STATUT
Stowarzyszenia
Przymierze Katolikow na rzecz Ewangelizacji i Mis;ji
ProMisja

I POSTANOWIENIA OGOLNE

g§1.

1. Stowarzyszenie, zwane dalej w tresci Statutu ,Stowarzyszeniem”, nosi nazwe Przymierze
Katolikéw na rzecz Ewangelizacji i Misji ProMisja

2. Stowarzyszenie dziata na mocy Kan 312 § 1 pkt 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego jako organizacja
koscielna w rozumieniu art. 34 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa
do Kosciofa Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U.Nr 29, poz.154 ze zm.).

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata w oparciu o Przepisy Kodeksu Prawa
Kanonicznego, statutu oraz ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej i prawa obowigzujgcego na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.

§ 2.
1. Stowarzyszenia dziata na terenie diecezji toruiskiej a poza jej granicami za zgodg kompetentnych
wiadz Kosciota Katolickiego.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Torun

II. DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 3.
Celem Stowarzyszenia jest ewangelizacja i upowszechnianie chrzescijanskiego stylu zycia oraz wspieranie
dziatalnosci misyjnej Kosciota i Swiadectwo chrzesScijanskiej jednosci.

§ 4.

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel przez wykonywanie zadan w zakresie:
1) statej formacji cztonkdw w duchu odpowiedzialnosci za ewangelizacyjne i misyjne
postannictwo kosciota
2) dziatan edukacyjno-ewangelizacyjnych skierowanych do réznych grup $srodowiskowych —
dzieci, mtodziezy, matzenstw i rodzin, oraz uzaleznionych, bezdomnych i uwiezionych
3) tworzenia kultury inspirowanej ewangelig
4) wspierania misyjnej dziatalno$ci Kosciota i udziatu w niej na dostepne sposoby
5) pogiebiania ekumenicznej wspotpracy na rzecz wspdlnej misji chrzescijafnstwa
2. Powyzsze zadania Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) prowadzenie pracy formacyjnej i organizacje rekolekcji
2) organizowanie kursdéw, seminariow i konferencji
3) prowadzenie przedszkoli i szkét o chrzescijanskim profilu
4) dziatalno$¢ wydawniczg
5) organizowanie wydarzen kulturalnych, spektakli, koncertéw
6) organizowanie i przeprowadzanie wyjazdow misyjnych
7) wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi ruchami i organizacjami misyjnymi
3. Zarzad okresla, ktére zadania majg charakter odpfatny.



III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 5.
Stowarzyszenie tworzg cztonkowie:
a) zwyczajni,
b) wspierajacy,
¢) honorowi.
§ 6.

1. Czlonkiem zwyczajnym w Stowarzyszeniu moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, dajgcy gwarancje realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca poparcie dla celu
Stowarzyszenia oraz pomoc w jego realizacji.

§7.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
1) czynne i bierne prawo wyborcze,
2) prawo zgtaszania postulatéw i wnioskdw wobec organéw Stowarzyszenia,
3) prawo do korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
4) prawo do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 8.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek :
1) przestrzegac zasad etyki chrzescijanskiej,
2) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw, innych przepiséw obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu oraz uchwat organdéw Stowarzyszenia,
3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
4) brac aktywny udziat w realizacji celu Stowarzyszenia,
5) optacac sktadki cztonkowskie.

§9.
1. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.
2. Czonek wspierajgcy ma takie same obowigzki jak cztonek zwyczajny, z wytgczeniem obowigzku
uiszczania sktadek cztonkowskich

§ 10.

W przypadku naruszenia przez cztonka przepisow Statutu, regulamindw i innych aktdw prawnych
wydanych przez organy Stowarzyszenia, Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje prawo:

a) zwrocenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zgdania ich usuniecia w okreslonym trybie,

b) odmdwienia pomocy i poparcia - do czasu usuniecia uchybien,

C) udzielenia upomnienia lub nagany,

d) zawieszenia w prawach czlonka na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 11 pkt. 6.

§11.
Czlonkostwo zwyczajne i wspierajgce ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego na pismie, po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan finansowych,

2) rozwigzania sie Stowarzyszenia,

3) skreslenia z ewidencji cztonkéw z powodu nieptacenia skfadek cztonkowskich przez okres roku,
po uprzednim pisemnym upomnieniu,

4) $mierci albo ustania osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym,

5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) wykluczenia uchwatg Zarzadu w przypadkach razgcego naruszenia postanowien niniejszego
Statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
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§12.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o zawieszeniu lub wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania, w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.

§ 13.
1. Godnos¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu osobom fizycznym zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia lub dla przyswiecajgcych mu idei i celu.
Cztonek honorowy ma prawo do wyrazania opinii, korzystania z urzadzen i $wiadczen Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania skfadek cztonkowskich.
Czionek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.
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§ 14.
Czlonkostwo honorowe ustaje przez:
1) rezygnacje czlonka,
2) pozbawienie cztonka honorowego tej godnosci Uchwatg Walnego Zebrania,
3) Smier¢.

Iv. ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 15.
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16.

1. Kadencja organdw Stowarzyszenia trwa 5 lat. Dziatajg one jednak do czasu ukonstytuowania sie
nowo wybranych organdw.
Wybory organdw Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.
W okresie kadencji cztonkowie wtadz moga by¢ odwotani i powotani w takim samym trybie w jakim
sg wybierani, z zastrzezeniem iz rezygnacje cztonka Zarzadu przyjmuje Zarzad. W tym ostatnim
przypadku skutek odwotania nastepuje z dniem przyjecia rezygnacji.
4. Wybory uzupetniajgce w okresie kadencji przeprowadza sie kazdorazowo, gdy:

1) nastapi vacatw skifadzie Komisji Rewizyjnej,

2) skiad Zarzadu zmniejszy sie ponizej 5 osdb.
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§17.
Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkdw tych organdw, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

§ 18.
Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku.
Udziat w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biora:
1) z prawem gtosowania - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
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§ 19.
Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
1) wybdr przewodniczgcego obrad,
2) uchwalanie regulaminu obrad,
3) uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) wybdr cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
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7) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Zarzad i cztonkdw Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach czionkowskich,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) uchwalanie zmian Statutu i podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
11) nadawanie godnosci cztonka honorowego.

§ 20.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia moze sie odby¢ w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach. Zwotuje je Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej pieciu cztonkdw zwyczajnych.

N
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§ 21.
Do waznosci obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia niezbedna jest obecnos$¢ co najmniej potowy
liczby cztonkdw zwyczajnych. Jezeli w oznaczonym terminie nie zbierze sie wymagana liczba
cztonkéw, w drugim terminie obrady sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.
Uchwaty dotyczace zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 3% gtosow.
Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu, ktory
przewodniczy Zebraniu do czasu wyboru przewodniczacego obrad.

§ 22.
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Zarzad liczy od 5 do 7 cztonkdw.
Prezesa i Wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkdw. Zarzad moze okreslic nazwy
pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz dokonac ich wyboru.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Nie moze by¢ wybrana do sktadu Zarzadu osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Jezeli w trakcie kadencji
cztonek Zarzadu zostanie skazany prawomocnym wyrokiem za jedno z tych przestepstw traci mandat
z dniem uprawomocnienia sie wyroku.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zebrania lub
Komisji Rewizyjnej, a w szczegdlnosci:
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1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) koordynowanie dziatain Stowarzyszenia i kierowanie realizacjg programu jego dziatalnosci,

3) zapewnianie przestrzegania Statutu i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

4) uchwalanie rocznego budzetu i planu finansowego Stowarzyszenia,

5) przyjmowanie darowizn i zapisow,

6) zarzadzanie i rozporzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkdw
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 14 pkt. 2.

8) przyznawanie stypendiow,

9) rozstrzyganie kwestii spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia z prawem stosowania sankcji,
o ktérych mowa w § 10.

§ 24.
Do waznosci posiedzen Zarzadu konieczna jest obecnos¢ ponad potowy jego czionkéw, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, chyba, ze Zarzad
postanowi o glosowaniu tajnym na wniosek ktdregokolwiek z cztonkdéw Zarzadu.

§25
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, odpowiedzialnym przed Walnym
Zebraniem.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw i wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
W celu wykonania swych zadan Komisja Rewizyjna ma prawo zgda¢ od organdw i pracownikdw
Stowarzyszenia sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty, sprawdza¢ bezposrednio stan
majatku Stowarzyszenia.



§ 26.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,

2) sporzadzanie i przedstawianie wnioskow oraz zalecen pokontrolnych,

3) skfadanie w razie potrzeby wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.

4) sktadanie na Walnych Zebraniach sprawozdan oraz wystepowanie o absolutorium dla Zarzadu.

§ 26a.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu oraz nie moga
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
Nie moze by¢ wybrana do sktadu Komisji Rewizyjnej osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Jezeli w trakcie
kadencji cztonek Komisji Rewizyjnej zostanie skazany prawomocnym wyrokiem za jedno z tych
przestepstw traci mandat z dniem uprawomocnienia sie wyroku.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w tym organie.
Moga otrzymac zwrot uzasadnionych, poniesionych kosztéw zwigzanych z petnieniem funkgiji.

V. KOLEGIUM KONSULTACYJNE

§ 27.
Kolegium Konsultacyjne jest organem doradczym Stowarzyszenia, powotywanym fakultatywnie przez
Zarzad.
W skiad Kolegium Konsultacyjnego na zaproszenie Prezesa lub Zarzadu wchodza dobrowolnie osoby,
ktore z racji swego autorytetu w Kosciele stuzg Stowarzyszeniu radg i rozeznaniem duchowym.
Kolegium Konsultacyjne wyraza opinie w sprawach wskazanych przez Prezesa lub Zarzad
Przed powotaniem Kolegium, Zarzad w porozumieniu z Prezesem okresla kazdorazowo czas trwania
kadencji Kolegium

VI.  ASYSTENT KOSCIELNY
§ 28.

Stowarzyszenie podlega nadzorowi Biskupa Diecezji zgodnie z postanowieniami kan. 305 KPK

Nadzor, o ktérym mowa w art. 57 w imieniu Biskupa Diecezji wykonuje asystent koscielny lub delegat
Biskupa

Asystent koscielny jest mianowany i odwotywany przez Biskupa Torunskiego. Biskup moze wystuchac
opinii Zarzadu w tej sprawie.

VII. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 29.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Stowarzyszenie ma prawo posiada¢, nabywac i zbywa¢ majatek ruchomy i nieruchomy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Majatek Stowarzyszenia w catosci stuzy realizacji celdéw i zadan Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw.
Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 4
Statutu.

§ 30.

Fundusze Stowarzyszenia dla realizacji celu statutowego skfadaja sie z:

1) skiadek czionkowskich,

2) darowizn, zapisow i ofiar,

3) dochoddéw z majatku wiasnego oraz dziatalnosci statutowej,

4) dotagji i innych dochoddéw, w tym zbidrek publicznych i imprez.



§ 30a.
W Stowarzyszeniu jest zabronione:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

§ 31.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan majgtkowych umocowani sa:
1) Prezes Zarzadu — samodzielnie, lub
2) Wiceprezes i cztonek Zarzadu - tgcznie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji i szczegotowy cel na jaki przeznaczony
zostanie majatek Stowarzyszenia, w obrebie statutowego celu Stowarzyszenia.



